REGULAMIN ZAKLADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH

Rozdzial 1.
Postanowienia ogdlne

§ 1. Podstawa prawna

Niniejszy regulamin zostal opracowany na podstawie:

1. Ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych;

2. Rozporzadzenia ministra Pracy i Polityki Spotecznej w sprawie sposobu ustalania przecietnej liczby
zatrudnionych w celu naliczania odpisu na zakladowy fundusz $wiadezeh socjalnych;

3. Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. z p6zn. zm. Karta Nauczyciela;

4. Ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych;

5. Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE, RODO;

6. Ustawa z dnia 10 maja 2018 1. o Ochronie Danych Osobowych

§ 2. Zakres regulacji

Regulamin zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych Publicznej Szkoly Podstawowej nr 10
w Ostrowcu Swietokrzyskim zwany dalej ,Regulaminem”, okresla zasady i warunki korzystania
z uslug i $wiadczen finansowanych z zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych, zwanego dalej
funduszem”, oraz zasady przeznaczania Srodkéw funduszu na poszczegblne cele i rodzaje dziatalnosci
socjalnej.

§ 3. Przeznaczenie ZFSS

1. Fundusz jest przeznaczony na finansowanie dzialalnosci socjalnej organizowanej na rzecz 0sob
uprawnionych do korzystania z funduszu, zwanych dalej ,,0sobami uprawnionymi”,
z uwzglednieniem ich sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialne;.

2. Dzialalnoéé socjalna, o ktérej mowa w pkt 1, obejmuje ustugi $wiadczone na rzecz:
1) réznych form wypoczynku,
2) dziatalnogci kulturalno-o§wiatowej i sportowo-rekreacyjnej,
3) udzielania pomocy materialnej — rzeczowej lub finansowej, a takze
4) zwrotnej lub bezzwrotnej pomocy na cele mieszkaniowe na warunkach okre§lonych umowa.

~ § 4. Administrowanie ZFSS

Dyrektor Publicznej Szkoly Podstawowej nr 10 w Ostrowcu Swietokrzyskim zwany dalej ,,Pracodawcy”,
gospodaruje §rodkami funduszu w zakresie okre$lonym w ustawie z 4 marca 1994 1. o zaktadowym
funduszu §wiadczen socjalnych (Dz. U. z 2024 1, poz. 288 tj.), w Regulaminie oraz w rocznym planie
rzeczowo-finansowym.

§ 5. Srodki finansowe

1. Podstawe podziatu érodkéw funduszu na poszczegdlne cele i rodzaje dziatalnoéci socjalnej stanowi
roczny plan rzeczowo-finansowy.

2. Projeckt rocznego planu  rzeczowo-finansowego sporzgdza pracodawca, W uzgodnieniu
z zakladowymi organizacjami zwigzkowymi dziatajacymi u pracodawcy.

3. Fundusz jest tworzony corocznie z odpisu podstawowego obcigzajgcego pracodawce.
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Srodki funduszu zwigksza sie o:

e odsetki od $rodkow funduszu,

e wplywy z oprocentowania pozyczek udzielonych na cele mieszkaniowe,

e darowizny oraz zapisy osob fizycznych i prawnych,

e inne $rodki okreslone w odrgbnych przepisach (np. art. 108 Kodeksu pracy).
Srodki funduszu gromadzone sg na odrebnym rachunku bankowym. -
Srodki nie wykorzystane w danym roku kalendarzowym, przechodza na rok nastepny.
W terminie do 31 maja danego roku przekazuje sie¢ na rachunek bankowy funduszu co najmniej 75%
rownowartoéci odpisu podstawowego, a w terminie do 30 wrze$nia pozostalg czes¢ tj. 25%
naliczenia wraz z ewentualnymi zwigkszeniami.
Wysokos¢ odpisu podstawowego dla pracownikéw nie bedacych nauczycielami wynosi na
1 zatrudnionego 37,5% przecig¢tnego wynagrodzenia miesigcznego w gospodarce narodowej w roku
poprzednim lub w drugim péiroczu roku poprzedniego, jezeli przecigtne wynagrodzenie z tego
okresu stanowito kwotg wyzszg.
Wysokos¢ odpisu podstawowego dla nauczycieli stanowi iloczyn planowanej, przeciginej
w danym roku kalendarzowym liczby nauczycieli zatrudnionych w pelnym i niepelnym wymiarze
zaje¢ (po przeliczeniu na pelny wymiar zaj¢c) skorygowanej w koncu roku do faktycznej przecietne]
liczby zatrudnionych nauczycieli (po przeliczeniu na pelny wymiar zaj¢c) i 110% kwoty bazowej,
okre$lonej dla pracownikéw panstwowej sfery budzetowej, na podstawie art. 5 pkt.1 lit. a i art. 6
ust.] pkt.2 ustawy o ksztattowaniu wynagrodzen w panstwowej sferze budzetowej oraz o zmianie
niektorych ustaw, ustalanej corocznie w ustawie budzetowe;j.
Dla nauczycieli bedacych emerytami lub rencistami oraz nauczycieli pobierajacych nauczycielskie
$wiadczenie kompensacyjne dokonuje sig odpisu na zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych
w wysoko$ci ustalonej jako iloczyn planowanej, przecigtne] w danym roku kalendarzowym liczby
nauczycieli bedgcych emerytami lub rencistami oraz nauczycieli pobierajgcych nauczycielskie
$wiadczenie kompensacyjne, skorygowanej w koncu danego roku kalendarzowego do faktycznej,
przecigtnej liczby tych nauczycieli i 42% kwoty bazowej, obowiazujacej w dniu 1 stycznia danego
roku.
Wysoko$¢ odpisu podstawowego moze by¢ rowniez zwigkszona o 6,25% przeciginego
wynagrodzenia miesi¢cznego na kazdg zatrudniong osobg, w stosunku do ktorej orzeczono znaczny
lub umiarkowany stopien niepetnosprawnosci.
Srodki funduszu socjalnego sa rozdysponowane zgodme z planem rzeczowo - finansowym
stanowigcym zalgcznik nr 1 do regulaminu sporzgdzonym na dany rok obrotowy (budzetowy).
Dopuszcza si¢ dokonywanie zmian w podziale Funduszu w trakcie roku kalendarzowego.

§ 6. Charakter §wiadczen

. Swiadczenia socjalne z funduszu, zwane dalej ,,$wiadczeniami”, sg przyznawane na wniosek 0sob

uprawnionych i nie majg charakteru roszczeniowego.

Opodatkowanie §wiadczen wyptacanych z funduszu regulujg odrebne przepisy.

Fundusz jest funduszem spozycia zbiorowego i nie korzystanie z niego nie daje osobom uprawionym
do korzystania z funduszu podstaw do Zadania jakiegokolwiek ekwiwalentu.

Dopuszczalne jest organizowanie ze $rodkéw funduszu imprez masowych przeznaczonych dla
wszystkich 0séb uprawnionych. Decyzje o zorganizowaniu takiej imprezy podejmuje pracodawca.

§ 7. Przyznawanie §wiadczen

Decyzj¢ o przyznaniu $wiadczen podejmuje Dyrektor Publicznej Szkoly Podstawowej nr 10
w Ostrowcu Swigtokrzyskim w uzgodnieniu z Komisjg socjalng, ktora jest organem doradczym
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Dyrektora, i jako taka opiniuje i podejmuje dzialania. Komisja skfada si¢ z co najmniej 5 osob,
poéréd ktorych znajduja sie przedstawiciele wszystkich zwigzkéw zawodowych dziatajgeych
w Publicznej Szkole Podstawowej nr 10 w Ostrowcu Swigtokrzyskim.

Przyznawanie ulgowych ushig i $wiadczeh oraz wysoko$¢ doplat z funduszu uzaleznia sig
od sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej do korzystania z funduszu.
Swiadczenia indywidualne przyznawane sa na wniosek osoby uprawnionej.

Decyzje o przyznaniu $wiadczenia podejmuje pracodawca w uzgodnieniu z Komisjg Socjalng
dziatajacag w PSP nr 10.

Decyzja w sprawie organizacji imprezy masowej dla wszystkich osob uprawnionych wymaga
uzgodnienia z Komisjg Socjalna.

§ 8. Kryterium przyznawania Swiadczen

Ustalanie celu, rodzaju i wysoko$ci $wiadczenia jest dokonywane na podstawie sytuacji Zyciowej,
rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej popartej udokumentowaniem (w przypadku zapomogi
uzasadnieniem trudnej sytuacji, poniesionymi kosztami, zaswiadczeniami), a w przypadku pomocy
mieszkaniowe]j — rowniez od aktualnej sytuacji mieszkaniowe;.

Oceny sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej dokonuje pracodawca w uzgodnieniu
z Komisjg Socjalng na podstawie zlozonych o§wiadczen o dochodach brutto za rok ubiegly osob
uprawnionych do $wiadczen z ZFSS, potwierdzonych (w sytuacjach watpliwych) deklaracja zeznan
podatkowych (PIT) przedstawionej do wgladu.

Warunkiem otrzymania §wiadczenia jest ztozenie kompletnej i poprawnie wypetnionej dokumentacji.
Ztozone przez uprawnionego o$wiadczenie o dochodach (zatacznik nr 3 i 3a), uzupelnione deklaracja
zeznan podatkowych do wgladu (w sytuacjach watpliwych), ma na celu ustalenie osob
uprawnionych do $wiadczen oraz $redniej wysoko$ci wszystkich dochodéw opodatkowanych
i nieopodatkowanych (w szczeg6lnoéci: dziatalnosci gospodarczej, rolniczej, alimentéw, stypendiow,
zasitkow pielggnacyjnych i innych), czyli tzw. $redniego dochodu przypadajacego na jednego
cztonka rodziny.

Osoby, ktore chcg skorzystaé z dofinansowania na uczgce si¢ dzieci powyzej 18 roku Zycia sg
zobowigzane zlozy¢ w nieprzekraczalnym terminic do 15 maja aktualne zaswiadczenie
potwierdzajgce nauke. .

W przypadku kiedy uprawniony znalazt si¢ w grupie o najwyzszych dochodach, nie bedzie
on zobowigzany do skladania dokumentdéw uzupeiniajacych lub potwierdzajacych oswiadczenie
o Srednim dochodzie na czlonka rodziny, wypelia natomiast zalacznik 3a do niniejszego
regulaminu. ’

O$wiadczenie o dochodach za rok ubiegly i wymagana deklaracj¢ podatkowa (PIT — do wgladu j.w.)
nalezy ztozy¢ w terminie od 15 kwietnia do 15 maja w sekretariacie Publicznej Szkoty Podstawowej
nr 10 w Ostrowcu Swigtokrzyskim, ul. Rzeczki 18a.

W przypadku rozpoczecia zatrudnienia po uptywie terminu wskazanego w § 8 ust. 8 Regulaminu
uprawniony sklada o$wiadczenie w terminie 1 miesigca od podjgcia zatrudnienia.

Brak zlozonego o$§wiadczenia (zatgcznik 3 lub zatgcznik 3a) jest podstawa do odmowy przekazania
$wiadczen z funduszu, poniewaz pracodawca nie ma mozliwosci ustalenia sytuacji zyciowej,
rodzinnej i materialnej pracownika bedgcej warunkiem prawidlowego dysponowania $rodkami
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

Komisja Socjalna rozpatruje wnioski o przyznanie zapomdg, pozyczek przyznawanych ze $rodkow
funduszu, na podstawie dokumentdw stanowigcych zataczniki do niniejszego regulaminu.
Swiadczenia socjalne finansowane z funduszu nie s3 §wiadczeniami naleznymi. Osoby, ktorych
wnioski zostang rozpatrzone odmownie, nie mogg rosci¢ pretensji o jakiekolwiek wyptlaty z tego
tytutu w pdézniejszym terminie (wyjatek stanowi sytuacja losowa np. pobyt w szpitalu potwierdzony
stosownym za$wiadczeniem).

Rozpatrzone odmownie wnioski o0sdb uprawnionych nie wymagaja uzasadnienia, a decyzja
odmowna dyrektora jest ostateczna.



13. Osoba uprawniona, ktdra zlozyla n1epraw1d}owe oswiadczenie o wysokosm dochodéw, badz

przedlozyta falszywy dokument traci prawo do korzystania z ZFSS przez dwa kolejne lata
dziatalnosci socjalnej.

14.Osoba uprawniona jest zobowigzana do dotrzymywania terminéw skladania o$wiadczen

i dokumentow.

15. Niedotrzymanie terminu ztozenia wnioskow skutkuje meprzyznamem $wiadczenia.
16. Dyrektor i Komisja Socjalna nie sa zobowigzani do przypommama o obowigzujacych osoby

uprawnione terminach sktadania wnioskow i o$wiadczen.

Rozdzial 2.
Osoby uprawnione do korzystania z zakladowego funduszu $§wiadczen socjalnych

§ 9. Osoby uprawnione

1. Osobami uprawmonyml do korzystania z funduszu sa:
1) pracownicy Publicznej Szkoly Podstawowej nr 10 w Ostrowcu Swietokrzyskim bez wzgledu na

2)

3)

podstawq nawigzania stosunku pracy i wymiar zatrudnienia, zwani dalej ,,pracownikami”, w tym
rowniez przebywajacy na urlopach wychowawczych oraz nauczyciele korzystajacy z urlopu dla
poratowama zdrowia,

emeryc1 i rencisci — byli pracownicy Publicznej Szkoly Podstawowej nr 10 w Ostrowcu
Swietokrzyskim dla ktorych Publiczna Szkota Podstawowa nr 10 w Ostrowcu Swigtokrzyskim byta
ostatnim miejscem zatrudnienia przed nabyciem prawa do emerytury, renty lub nauczycielskiego
$wiadczenia kompensacyjnego,

emerytowani pracownicy z placéwek wskazanych w pi$mie Naczelnika Wydziatu Edukacji i Spraw
Spolecznych znak WESS.14480.15.2019 oraz w Zarzadzeniu Prezydenta Miasta Ostrowca
Swietokrzyskiego nr V/462/2019 z dnia 17 wrze$nia 2019 1.

4) uprawnieni cztonkowie rodziny pracownika pozostajacy na wytgcznym utrzymaniu pracownika.

3)

do cztonkéw rodziny, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 5, zalicza si¢:

a) pozostajace na utrzymaniu pracownika dzieci wlasne, przysposobione oraz dzieci przyjete na
wychowanie w rodzinie zastgpczej, dzieci wspolmaizonka w wieku do lat 18, a jezeli ksztatcy si¢
w szkole — do czasu ukoficzenia nauki, jednak nie dhuzej niz do ukonczenia 25 lat, i nie zawarli
zwigzku malzenskiego oraz nie osiggajg dochodow;

b) dzieci z grupg inwalidzka bez wzgledu na wiek.

Rozdzial 3.
Zakres dzialalnosci socjalnej finansowanej z funduszu

§ 10. Wypoczynek

W ramach ushug éwiadczonych na rzecz réznych form wypoczynku $rodki funduszu przeznacza si¢ na
dofinansowanie:

1y

krajowego i zagranicznego wypoczynku pracownika organizowanego przez niego indywidualnie
w formie wezasow wypoczynkowych, zdrowotnych lub wyjazdow klimatycznych — dofinansowanie
do tej formy wypoczynku przystuguje Uprawnionemu co 2 lata i winno by¢ udokumentowane
fakturg VAT lub rachunkiem za wypoczynek uwzgledniajacy min. 5 dni,

2) wypoczynku organizowanego przez uprawmonego do korzystania z ZFSS we w}asnym zakresie

3)

4)

e
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(,,wezasy pod grusza”) przyznawane corocznie w oparciu o ztozony wniosek, z ktorego wynika, 1z
przebywat na urlopie przez co najmniej 14 dni, bez dokumentowania poniesionych wydatkow;
udokumentowaniem wypoczynku jest karta urlopowa,

uprawniony pracownik nie moze korzysta¢ z obu w/w §wiadczen w danym roku kalendarzowym
i winien okresli¢ wybor §wiadczenia sktadajac wlasciwy wniosek,

krajowego 1 zagranicznego wypoczynku emeryta uprawnionego do korzystania z ZFSS

!



organizowanego przez niego indywidualnie w formie wezaséw wypoczynkowych, zdrowotnych lub
wyjazdow klimatycznych — dofinansowanie do tej formy wypoczynku przystuguje Uprawnionemu
co 2 lata i winno by¢ udokumentowane fakturg VAT lub rachunkiem za min. 5-dniowy pobyt we
wskazanej formie.

§ 11. Procedury .

1. Whnioski o dofinansowanie wypoczynku, o ktérym mowa w § 10 pkt 1, osoba uprawniona moze
ztozy¢ maksymalnie 1 raz w ciggu roku kalendarzowego (zalacznik nr 4);

2. Whioski o dofinansowanie do wypoczynku, o ktorym mowa w § 10 pkt 2 osoba uprawniona moze
ztozy¢ maksymalnie 1 raz w roku kalendarzowym (zatgcznik nr 4);

3. Osoba uprawniona moze ubiegac¢ si¢ tylko o jedng form¢ dofinansowania w roku kalendarzowym.

4. Wysokos¢ dofinansowania, o ktorym mowa w § 10, ustalana jest na podstawie tabeli nr 6 i 6a
stanowigcych zatacznik nr 12 do Regulaminu.

5. Whniosek o dofinansowanie wypoczynku letniego, ,,wczaséw pod gruszg” i wypoczynku letniego
emerytow nalezy ztozy¢ w terminie do 15 czerwca.

6. Faktury VAT lub rachunki potwierdzajgce wypoczynek, o ktorym mowa w § 10 pkt. 1 i pkt. 4 nalezy
ztozy¢ w siedzibie pracodawcy, poczta tradycyjng lub drogg mailowg na adres szkoly:
psplO@ostrowiec.edu.pl w terminie do 14 dni od dnia zakonczenia wypoczynku; w przypadku
wystania dokumentu drogg elektroniczng osoba uprawniona zobowigzana jest do okazania jego
oryginatu w ciggu 7 dni od rozpoczecia kolejnego roku szkolnego.

§ 12. Swiadczenie urlopowe nauczycieli

Nauczycielom przystuguje swiadczenie urlopowe na zasadach okreslonych w art. 53 ust. la Karty
Nauczyciela.
§ 13. Dzialalno$¢ kulturalno-oswiatowa

Dziatalno$¢ kulturalno-o$§wiatowa finansowana ze $rodkoéw funduszu obejmuje:
1) dofinansowanie imprez masowych dla wszystkich osob uprawnionych w formie imprez
artystycznych, kulturalnych Iub rozrywkowych organizowanych przez pracodawceg,
2) dofinansowanie do zakupu biletow wstepu do kina, teatru, opery, muzeum, galerii, filharmonii,
na koncerty i inne wydarzenia kulturalno-artystyczne zakupionych indywidualnie.

§ 14. Procedury

1. dofinansowanie imprez, o ktorych mowa w § 13 pkt. 1 odbywa si¢ zgodnie z tabelg nr 7 stanowiacg
zatgcznik nr 12 do regulaminu w miare osiadanych §rodkéw finansowych,

2. dofinansowanie, o ktorym mowa w § 13 pkt. 2 odbywa si¢ zgodnie z tabelg nr 7 stanowiacy
zatgeznik nr 12 do regulaminu i moze by¢ zrealizowane nie wigcej niz raz w roku.

§ 15. Dzialalno$¢ sportowo-rekreacyjna

Dzialalno$¢ sportowo - rekreacyjna finansowana ze $rodkow funduszu obejmuje:

1) dofinansowanie imprez masowych dla wszystkich osdb uprawnionych w formie wycieczek, kuligdw,
grzybobran i innych form sportowo-rekreacyjnych,

2) doptaty do wycieczek turystyczno-krajoznawczych krajowych i zagranicznych, organizowanych
przez PSP nr 10 w Ostroweu Swictokrzyskim na wniosek Komisji Socjalnej,

3) dofinansowanie osobom uprawnionym, udzialu w wycieczkach krajowych i zagranicznych
organizowanych przez inne placowki odwiatowe, ktérych organem prowadzacym jest Gmina
Ostrowiec Swietokrzyski, jesli nie korzystali z wycieczki organizowanej w PSP nr 10.
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§ 16. Procedury

1. Dofinansowanie imprez masowych, o ktérych mowa w § 15 pkt 1, odbywa si¢ zgodnie z tabelg nr 7/
zatgeznik nr 12. Ogloszenie o imprezie udostgpnia si¢ na tablicy ogloszen w Pokoju Nauczycielskim,
a uprawnionych emerytow i rencistow informuje telefonicznie cztonek Komisji. Powiadomienie
i ogloszenie o terminie imprezy nastgpuje z 2- tygodniowym wyprzedzeniem. Osoby uprawnione,
ktore nie biora udzialu w imprezie, nie maja prawa do zadnego ekwiwalentu z tego tytutu.

2. Wysoko$¢ dofinansowania ustalona jest w tabeli nr 4 i tabeli nr 5 stanowigcych zalgcznik
nr 12 do Regulaminu.

3. W przypadku rezygnacji z udziatu w imprezie kulturalno-oéwiatowej, rekreacyjnej lub innej, o ktorej

mowa w regulaminie, w terminie krotszym niz 7 dni roboczych do ustalonej daty organizacji, osoba
uprawniona pokrywa w catosci koszty zakupu imprezy.

§ 17. Pomoc finansowa

1. Pomoc pieniezng przyznaje si¢ pracownikom, emerytom, rencistom, bylym pracownikom
przebywajacym na $wiadczeniu kompensacyjnym oraz emerytowanym pracownikom wskazanym
w piémie Naczelnika Wydziatu Edukacji i Spraw Spofecznych znak WESS.1.4480.15.2019
oraz w Zarzadzeniu Prezydenta Miasta Ostrowca Swictokrzyskiego nr V/462/2019 z dnia
17 wrzeénia 2019 r. w przypadkach:

e udokumentowanych za$wiadczeniem odpowiedniego do zaistnialej sytuacji organu,
oéwiadczeniem $wiadka, kopiami protokohu, kopiami indywidualnych zdarzen losowych, klgsk
zywiolowych. W przypadku $mierci cztonka rodziny tj. wspotmatzonka, rodzica lub dziecka
uprawnionego pracownika (kopia aktu zgonu) - zapomoga losowa.

e szczegblnie trudnej sytuacji materialnej, rodzinne; i zyciowej, udokumentowanej o$wiadczeniem
lub zadwiadczeniem o wysokosci dochodow z ostatnich trzech miesigey - zapomoga socjalna.

2. Pomoc finansowa dla oséb uprawnionych przyznawana jest na wniosek osoby uprawnionej
nie czeéciej niz 1 raz w roku kalendarzowym. Whniosek moze ztozy¢ osoba uprawniona lub w jego
imieniu organizacja zwigzkowa (w przypadku, gdy uprawniony ma ograniczone mozliwosci
z poruszaniem si¢ lub porozumiewaniem np. w wyniku ciezkiej choroby bagdz wypadku).

3. Niezaleznie od pomocy finansowej, o ktérej mowa w ust. 1, osoba uprawniona moze ubiega¢ sig
o zapomoge pienigzng w przypadku indywidualnych zdarzen losowych, klgsk zywiolowych,
dhugotrwatej choroby lub $§mierci.

4. Osoba ubiegajaca si¢ o zapomogg (socjalng lub losowa), o ktérej mowa w ust. 2, do wniosku o jej
przyznanie obowigzana jest dolaczy¢ dokumenty (wystawione nie wczesniej niz 30 dni przed
ztozeniem wniosku), potwierdzajace zaistnienie zdarzenia, w zwigzku z ktéorym pomoc ma zostac
przyznana (zatgcznik nr 8).

5. Komisja socjalna proponuje wysoko$¢ przyznania zapomogi, a ostateczng decyzjg podejmuje

. Dyrektor PSP nr 10. ‘

6. W przypadku, gdy wniosek o pomoc finansowg sktada Dyrektor, decyzje o jej przyznaniu badz
odrzuceniu podejmuje gtéwna ksiggowa.

7. Wysoko$é zapomog socjalnych jest ustalona na kazdy rok kalendarzowy i uzalezniona

od érednich dochodéw brutto z ostatnich 3 miesigcy.

W wyjatkowych przypadkach pracodawca moze przydzielic wickszg kwotg zapomogi.

9. Pracownikowi przystuguje prawo wnioskowania o éwiadczenie socjalne zwigzane ze zwigkszonymi
wydatkami w okresie jesienno — zimowym — Swigtecznym, raz w roku (zalgcznik nr 11); wniosek
w tym zakresie winien by¢ ztozony w nieprzekraczalnym terminie do 15 listopada kazdego roku.
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§ 18. Pozyczki mieszkaniowe

1. Zwrotna pomoc na cele mieszkaniowe przyznawana z funduszu udzielana jest w formie pozyczki



stanowi zalgcznik nr 16 do Regulaminu.

14. Warunki zawieszenia lub umorzenia pozyczki:

e w przypadkach losowych pozyczkobiorca moze ubiega¢ sig o zawieszenie sptaty pozyczki na okres
nie dluzszy niz 1 rok.

o niesplacona pozyczka lub jej czg$¢ moze by¢ umorzona w przypadku Smierci pozyczkobiorcy.

o w przypadku zawieszenia lub umorzenia niesptaconej czgéci pozyczki powinno byé ztozone podanie
wraz z zalaczonymi dokumentami potwierdzajacymi zaistniaty wypadek losowy.

e decyzje o zawieszeniu lub umorzeniu pozyczki podejmuje Dyrektor PSP nr 10.

Rozdzial 4
Postanowienia koncowe

§ 19. Ewidencja dzialalno$ci socjalnej
Komisja socjalna prowadzi karty $wiadczen socjalnych pracownikow, emerytow, rencistow, bytych
pracownikéw przebywajacych na $wiadczeniu przedemerytalnym oraz emerytowanych pracownikow
pedagogicznych wskazanych w pi$mie Naczelnika Wydzialu Edukacji i Spraw Spo%ecznych znak
WESS.14424.1.12.62011 oraz w Zarzadzeniu Prezydenta Miasta Ostrowca Swigtokrzyskiego
nr V/462/2019 z dn. 17 wrzeénia 2019 1, w ktérych ewidencjonuje termin, wysoko$¢ i rodzaje
przyznawanych $wiadczen z funduszu.
§ 20. Zwrot kosztow
Osoba, ktora podata we wniosku nieprawdziwe dane, przedtozyta sfalszowany dowod poniesionego
wydatku, wykorzystata $§wiadczenie na cele niezgodne z przeznaczeniem, lub odstgpita §wiadczenie osobie
nieuprawnionej, zostaje obcigzona pelnymi kosztami poniesionymi przez Dyrektora PSP nr 10 w zwigzku
z zakupem lub wyptatg tego $wiadczenia.
§ 21. Dochowanie tajemnicy -
Cztonkowie Komisji Socjalnej sktadaja pisemne o§wiadczenia do dyrektora o dochowaniu tajemnicy
(zalgcznik nr 17).
§ 22. Informacje o terminach
Informacje o terminach skladania wnioskow dotyczacych korzystania ze srodkéw  finansowych
pochodzacych z zaktadowego funduszu, bedg wywieszane na tablicy ogloszef i zamieszczane na stronie
internetowej placowki tj. www.psp10.ostrowiec.edu.pl, w zaktadce o szkole — dokumenty.
§ 23. Zmiana Regulaminu
Zmiana postanowien Regulaminu jest dokonywana w trybie przewidzianym dla jego ustalenia i dokonuje jej
dyrektor szkoty.
§ 24. Uzgodnienie

Regulamin zostat uzgodniony z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi dziatajgcymi u pracodawcy.
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mieszkaniowej.

2. Pozyczka mieszkaniowa moze by¢ przeznaczona na:

1) uzupehienie wktadéw budowlanych do spotdzielni mieszkaniowych,

2) budowg domu jednorodzinnego albo lokalu w domu wielorodzinnym,

3) zakup budynku mieszkalnego od jednostek, ktére wybudowaly budynek w ramach
prowadzonej dziatalno$ci gospodarcze;j, ,

4) nadbudowg i rozbudowe budynku mieszkalnego,

5) przebudowe strychu, suszarni badz innego pomieszczenia na cele mieszkalne,

6) pokrycie kosztow wykupu lokali mieszkalnych na wiasno$é oraz na uzupeknienie zaliczki
na wktad budowlany w zwigzku z przeksztalceniem spétdzielczego lokatorskiego prawa
do zajmowanego lokalu na spotdzielcze wlasnos$ciowe prawo do lokalu,

7) przystosowanie mieszkan do potrzeb osob o ograniczonej sprawnosci fizycznej,

8) remont i modernizacj¢ lokali i doméw mieszkalnych,

9) oplaty wymagane przy zamianie mieszkan.

3. Zwrotna pomoc z funduszu na cele mieszkaniowe moze by¢ przyznana osobie uprawnionej co 2 lata,
pod warunkiem catkowitej sptaty uprzednio zaciagnigtej na ten cel pozyczki.

4. Pozyczka na remont i modernizacj¢ mieszkania moze by¢ udzielona na 2, 3 lata, pod warunkiem
catkowitej splaty uprzednio zaciggnigtej pozyczki na ten cel oraz uptyniecia okresu na ktory zostata
zawarta umowa. Okres ten nie jest jednak wymagany w sytuacjach losowych (zalanie mieszkania,
pozar itp.).

5. W przypadku zatrudnienia u danego pracodawcy wspdtmatzonkéw, zamieszkujgcych w tym samym
lokalu i  prowadzacych  wspdlne  gospodarstwo  domowe, pozyczka na  remont
1 modernizacje moze by¢ przyznana tylko jednemu z nich.

. Pozyczka, o ktorej mowa, moze by¢ udzielona pracownikowi zatrudnionemu na czas nicokreslony.

7. Pozyczka na cele mieszkaniowe wymaga porgczenia przez co najmniej 2 pracownikéw
zatrudnionych w Publicznej Szkole Podstawowej nr 10, ktérzy osiggaja wynagrodzenie
w wysokosci przekraczajgcej minimalne wynagrodzenie za pracg, okreslone w odrebnych przepisach
i sg zatrudnieni na czas nieokre§lony. Ten sam pracownik moze byé porgczycielem maksymalnie 2
pozyczek réwnoczesnie.

8. Pozyczki na cele mieszkaniowe sg oprocentowane w wysokosci: I gr — 2%, I gr — 3%, 3 gr — 4%
od kwoty udzielonej pozyczki. .

9. Splata ustalonych rat pozyczki nastgpuje od nastepnego miesigca po podpisaniu umowy
i przekazaniu §rodkéw na rachunek pozyczkobiorcy.

10.  Pozyczka podlega natychmiastowej splacie w calo$ci wraz z oprocentowaniem w razie
rozwigzania: '

1) z pracownikiem stosunku pracy z przyczyn lezgcych po stronie pracownika,
2) stosunku pracy przez pracownika za wypowiedzeniem.

11. W przypadku rozwigzania umowy o pracg¢ w innym trybie niz okre$lone w ust. 7 sptata pozyczki
nastegpuje na warunkach ustalonych w umowie.

12. W szczegblnie uzasadnionych przypadkach, gdy osoba zobowigzana do splaty pozyczki znajduje
si¢. w trudnej sytuacji zyciowej, pozyczka moze byé czeéciowo lub w catosci umorzona
wraz z odsetkami.

13. Osoba ubiegajgca si¢ 0 pomoc na cele mieszkaniowe sktada odpowiedni wniosek (zatgcznik nr 13)
uzupetniony o:

e kopig dokumentu stwierdzajgcego tytul prawny do zajmowanego lokalu/ domu w przypadku
ubiegania si¢ 0 pozyczke na remont i modernizacje,

e kopi¢ pozwolenia na budowe oraz kosztorysu w przypadku ubiegania si¢ o pozyczke na budowe
domu,

e zaSwiadczenie =ze spoldzielni mieszkaniowej réznego typu, o przydziale lokalu
w przypadku ubiegania si¢ o pozyczke¢ na uzupelnienie wkladu mieszkaniowego lub wkladu
budowlanego do spétdzielni/dewelopera.

e oswiadczenie o zamieszkaniu lokalu wraz z po$wiadczeniem meldunku.

14, Wzor wniosku osoby uprawnionej o udzielenie pozyczki mieszkaniowej, oraz wzory decyzji

pracodawcy w tej sprawie stanowig zalgczniki nr 13, 14 i 15 do Regulaminu. Wz6r umowy pozyczki
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nastepny.

o

§ 25. Ustalenia koncowe

Swiadczenia, ustugi i pomoc przyznawane ze $rodkoéw Funduszu podlegaja zewidencjonowaniu.
Niewykorzystane w danym roku kalendarzowym $rodki finansowe Funduszu przechodzg na rok

Regulamin Funduszu jest dokumentem ogolnodostgpnym.

4. Ustalenia zawarte w § 18 nie dotycza pozyczek udzielonych przed ‘dniem wejscia w zycie

niniejszego regulaminu.

5. Wnioski ztozone przed dniem wejScia w zycie regulaminu i nie rozpatrzone do tego czasu,
zostang rozpatrzone w oparciu o ustalenia niniejszego regulaminu.

&h

W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem majg zastosowanie przepisy prawa.

7. Regulamin wchodzi w zycie z uptywem 7 dni od podania do wiadomo$ci pracownikéw poprzez
udostgpnienie w Sekretariacie PSP nr 10.

Tres¢ Regulaminu wraz z zatgcznikami uzgodniona ze Zwigzkami Zawodowymi.

81, o5 A2l

Ostrowiec Swietokrzyski, dnia .27, ..

ZWIAZEK NAUCZYCIELSTWA POLSKIEGO
ZARZAD ODDZIAEU
27-400 Ostrowiec S\\'i{gm\(r?\;s!u
ul. Sienkiewicza 67B/1, tel, 665 551 343
NIP 526-000-18-84

(podpisy przedstawicieli organizacyi
zwigzkowych i pieczeé organizacyji)
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Zatgcznik nr 1

Ostrowiec Swietokrzyski, dn. .....cccoeverererericcrireriaann,

Preliminarz wydatkow i przychodow

Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych na okres .......... -
przy Publicznej Szkole Podstawowej nr 10 w Ostrowcu Swietokrzyskim
1|Srodki niewykorzystane w roku poprzednim 7t
2| Kwota pozyczek z ZFSS niesplaconych na dzien 31 grudnia 2023r. z1
3 | Planowane przychody ZFSS w okresie 01.01.2024- 31.12.2024 zt
- | odpis podstawowy zt
- | odpis na emerytowiiencistdw (! zt
A BTN A """1"{"9‘-.4' 2 jansoldu*
- | odsetki bankows " HHHT T zt
r‘.‘;-'f""‘-‘._‘:.‘.-‘t: ) !‘:"llv 31v) S vHERie NNl ]

- | odsetki od pozyczek udziclonych z ZFSS zt
4| Planowane $rodki do dyspozycji ZFSS razem z
- | niewykorzystane w poprzednim roku zt
- | przychody w biezacym roku zt
- | zwroty z tytutu splaty pozyczek ..zt
5 | Planowane wydatki na dzialalno$¢ socjalng : zt
- | éwiadczenia urlopowe nauczycieli (KN) , LRSS
_ | dofinansowanie do wypoczynku (wczasy we wlasnym zakresie, 4

dofinansowanie do wypoczynku dla dzieci i mtodziezy)
- | pozyczki mieszkaniowe zt
_ | pomoc finansowa lub rzeczowa w zwigzku ze zwigkszonymi wydatkami w A

okresie jesienno-zimowym
- | $wiadczenia w formie pomocy rzeczowej i finansowej (zapomogi) zt

dzialalnoé¢ sportowo-rekreacyjna, kulturalno-oswiatowa, turystyczna i inne
- | imprezy (wypoczynek org. przez pracodawcg lub innego organizatora- zt

wycieczki), bilety na imprezy kulturalne, rekreacje ruchowe
- | rezerwa $rodkow ZFSS (od 1% do 3%) zt

Zatwierdzit
10



Zalacznik nr 2

REGULAMIN KOMISJI SOCJALNEJ

§1

1. Niniejszy Regulamin Komisji Socjalnej, zwany dalej Regulaminem, okre$la zasady tworzenia oraz
dziatania Komisji Socjalnej, zwanej dalej Komisja.

2. Komisje powoluje i odwoluje dyrektor Publicznej Szkoly Podstawowej nr 10 w Ostrowcu
Swietokrzyskim w drodze zarzadzenia po wczeéniejszym przeprowadzeniu tajnego glosowania wérdd
pracownikow Publicznej Szkoty Podstawowej nr 10.

3. Kandydatow na czlonkdéw Komisji Socjalnej moze zgtosi¢ kazdy pracownik Publicznej Szkotly
Podstawowej nr 10 w terminie wyznaczonym przez dyrektora szkotly.

4.  Glosowanie odbywa sie na zebraniu wszystkich pracownikéw szkoly zarzadzonym przez dyrektora
szkoty, na przygotowanych kartach do glosowania, wskazujac po 5 typowanych przez glosujgcego
kandydatow.

5. Komisja sktada si¢ z 5 0sob (ktére uzyskaty najwigkszg ilos¢ gloséw) w tym: po 1 przedstawicielu
wszystkich zwigzkow zawodowych dzialajgcych w Publicznej Szkole Podstawowej nr 10 w Ostrowcu
Swietokrzyskim oraz 3 pracownikéw szkoty niebedacych przedstawicielami zwiazkéw zawodowych.

6. W przypadku réwnej liczby gloséw oddanej na poszczegdélnych kandydatow, glos rozstrzygajacy
nalezy do dyrektora szkoty.

7. Komisje Socjalng odwotuje Dyrektor zarzadzeniem z koncem jej kadencji lub w sytuacjach majacych
znaczenie dla zaburzenia przebiegu cigglosci prac Komisji (np.: dlugotrwale nieobecnodci jej
cztonkow, zakonczenie stosunku pracy przez czlonka komisji itp.); jednocze$nie wskazujac
konieczno$¢ powotania nowej Komisji.

8. Praca Komisji kieruje jej Przewodniczgcy w oparciu o przepisy niniejszego Regulaminu oraz
Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

9. Przewodniczgcy Komisji wybierany jest przez Komisje Socjalng na pierwszym jej posiedzeniu.

10. Komisja Socjalna na pierwszym posiedzeniu wybiera sposrdd swoich czlonkéw przedstawiciela
emerytow, ktdrego zadaniem jest utrzymanie kontaktu z emerytanﬁ uprawnionymi do korzystania
z ZFSS.

§2

1. Komisja obraduje raz na kwartat lub w zalezno$ci od potrzeb i ilosci nagromadzonych spraw.

2. Obrady zwoluje Przewodniczacy Komisji.

3. Obrady Komisji sa protokotowane. W protokole zamieszcza si¢ liste osob, ktéorym zaopiniowano
pozytywnie wniosek o przyznanie §wiadczenia z okresleniem wysokoscei i rodzaju $wiadczenia.

4. W przypadku opinii negatywnej, w protokole powinno zosta¢ wpisane uzasadnienie.

§3

Do zadafi Komisji nalezy:
1. Opiniowanie projektu wykorzystania §rodkéw funduszu §wiadezef socjalnych w ramach przyznanego
limitu;
1 2
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2. Biezaca analiza poniesionych wydatkow;

3. Wnioskowanie w sprawie ewentualnych zmian w podziale §rodkow funduszu;

4. Opiniowanie i przedktadanie wnioskéw o udzielanie $§wiadczen socjalnych;

5. Organizowanic spotkai okoliczno$ciowych i pomocy socjalnej dla uprawnionych;

6. Organizowanie dziatalnosci turystyczno-krajoznawezej, sportowej i kulturalnej dla uprawnionych
do korzystania z ZFSS. .

§4

Zasady funkcjonowania komisji

1. Posiedzenia Komisji Socjalnej odbywajg si¢ w celu:
1) zaopiniowania zlozonych wnioskéw o bezzwrotng pomoc finansowa — zapomogi zgodnie
7 zasadami okreslonymi w Regulaminie Funduszu w terminie nie dhuzszym niz miesiac od daty zlozenia
wniosku; w przypadku nierozpatrzenia wnioskow w terminie Komisja winna uzasadni¢ dyrektorowi
w formie pisemnej brak decyzji w sprawie;
2) przedstawiania Pracodawcy propozycji przydziatu $wiadczen osobom uprawnionym W oparciu
o Regulamin Funduszu.

2. Przewodniczacy Komisji lub osoba przez niego uprawniona zapewnia sprawny i prawidtowy przebieg
obrad Komisji Socjalne;.

3. Decyzje podejmowane zostaja wiekszoécia glosdw przy obecnosei co najmniej 3 cztonkow Komisji.

4, W przypadku réwnej liczby gtosow, decydujacy gtos nalezy do Przewodniczacego Komisji.

5. Opinia Komisji odnotowana jest na wniosku osoby ubiegajacej sig o §wiadczenie.

6. Przewodniczacy Komisji lub osoba przez niego uprawniona zobowigzana jest raz w miesigcu
zweryfikowaé ilo$¢ zlozonych wnioskow.

§5

Tryb zatatwiania wnioskow o przyznanie $wiadczen z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych:

1. Wnioski sg skladane do Sckretarza szkoly w Publicznej Szkole Podstawowej nr 10, ktory sprawdza
prawidtowos¢ i kompletnos¢ wpisow na whiosku oraz ustala, czy wnioskodawca ztozyl o$wiadczenie
o dochodzie brutto na jednego cztonka rodziny. Po weryfikacji wnioski sg rozpatrywane przez Komisje¢
Socjalna.

2. Wnioski o przyznanie $wiadczenia ewidencjonowane sg w rejestrze wnioskow.

3. Wnioski o udziclanie bezzwrotnej zapomogi socjalnej/losowej muszg by¢ udokumentowane w sposob
umozliwiajacy potwierdzenie wystapienia sytuacji losowej (doktadnie opisane wydarzenie oraz wszystkie
okolicznodci, jakie wplyngly na pogorszenie sytuacji poparte odpowiednio: poniesionymi kosztami,
zdjeciami, zadwiadczeniami, ekspertyzami itp.)

4, Zapomoga przyznawana jest jednorazowo w zwigzku z wystapieniem indywidualnego zdarzenia,
ktore sprawilo, iz osoba uprawniona znalazla si¢ w trudnej sytuacji rodzinnej lub materialne;j.

5. Jezeli wniosek o zapomoge wynika z tej samej przyczyny (choroby lub nieszczgsliwego zdarzenia)
wowczas zapomoga nie przystuguje. Odstapienic od procedury moze nastapié jedynie w wyjatkowo
trudnej sytuacji.

6. Komisja sporzadza zbiorcza informacjg dotyczaca dotychczasowego korzystania z pomocy materialnej
wnioskodawcow (data, kwota udzielonego $wiadczenia, cel).

7. Przyjcte wnioski opiniowane sa w trakcie najblizszych obrad Komisji i zatwierdzane przez Pracodawceg
wraz z protokolem, w ciggu 7 dni.
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§6

Tryb rozpatrywania wnioskow o przyznanie pozyczki na cele mieszkaniowe:

1. Whnioski o przyznanie pozyczki na cele mieszkaniowe przyjmowane i rozpatrywane sa w trybie
okre$lonym w § 18 i § 25. Do wniosku nalezy zataczyé odpowiednio potwierdzenie prawa do budynku
lub lokalu, umowe kupna lokalu, pozwolenie na budowe.

2. Warunki wudzielenia 1 splaty pozyczki na cele mieszkaniowe okre$la umowa zawarta
z Pozyczkobiorcs.

3. Wiasnoreczno$¢ podpiséw Pozyczkobiorcy i porgezycieli, stwierdza Dyrektor lub Glowna Ksiegowa.

§7

Postanowienia koficowe

1. Komisja Socjalna stosuje przepisy ustawy o Zaktadowym Funduszu Swiadczen Socjalnych oraz przepisy
Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

2. Czlonkowie Komisji sg zobowigzani do przestrzegania przepisbw wynikajgcych z ustawy
o ochronie danych osobowych.

3. Komisja kieruje si¢ zasadami bezstronnosci i sprawiedliwos$ci oraz gospodarnosei.

4. Komisja ma prawo do korzystania z pomocy i porad Ksiggowego, a takze do zasi¢gania porad prawnych.

§8

1. Regulamin Komisji Socjalnej wchodzi w zycie wraz z Regulaminem Zakladowego Funduszu Swiadezen
Socjalnych.

2. W przypadkach szczegdlnie uzasadnionych dyrektor Publicznej Szkoty Podstawowej nr 10
w Ostrowcu Sw. moze wyrazi¢ zgode na odstapieniec od procedur okre$lonych w niniejszym
Regulaminie. .

3. Wszelkie zmiany w tresci Regulaminu wymagaja formy pisemnej i trybu obowigzujgcego przy jego
ustalaniu 1 wprowadzaniu.

ZWIAZEK NAUCZYCIELSTWA POLSKIEGO
ZARZAD ODDZIAEU
27-400 Ostrowiec Swigtokrzyski
ul. Sienkiewicza 67B/1, tel. 665 551 343
NIP 526-000-18-84

(podpisy przedstawicieli organizacji (podpis i pieczgtka dyrektora szkoly)
zwigzkowych i pieczec organizacyi)

PREZES ODDZIAXU
mm%

MIEDZYZAKLADOWA ORGANIZACIA ZWIAZKOWA

r 7
NSZZ ,, SOLIDARNOSC” PRZEWODNICZACA
PRACOWNIKC S AV Migdzyzakladowej Organizacji Zwigzkowej
W CATY 1 WRCHCNINL "NS2% SOLIDARNOSC”

27-400 Ostrowlec Sw., 0s. Stoneczne 33
t2'. 41 263 14 37, NIP 661-10-65-492

Pracownikow Qswiaty i Wychowania

e Asserter Aok
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Zalacznik nr 3

Imig i nazwisko wnioskodawcy

Stanowisko/ ostainie stanowisko przed przejsciem
na emeryture/rente

e R

OSWIADCZENIE PRACOWNIKA/EMERYTA O DOCHODACH:

Uprzedzona/y/ o odpowiedzialno$ci karnej (art. 233 § 1 kk) grozacej za ztozenie niezgodnego z prawdg o$wiadczenia,
oswiadczam, ze:
1) Stan mojej rodziny wynosi ............. 080b, W tym ............. dzieci na utrzymaniu rodzicow,

B R R T R R R R R R R T R R S S R R R T
Imie i nazwisko dziecka, data urodzenia

O R T K RS Y A A S e S S R R R
Imie i nazwisko dziecka, data urodzenia

(-]

Imig i nazwisko dziecka, data urodzenia

2) Jestem osoba samotng / samotnie wychowujacg dzieci®
3) Wspoimatzonek/partner moj: pracuje/nie pracuje zarobkowo*

W roku 20......... uzyskatam/tem/ nastgpujgce dochody brutto (dochdd brutto — przychod odjgé koszty uzyskania -
deklaracja PIT do wglgdu, zaswiadczenie o kontynuacji nauki dziecka na studiach stacjonarnych, deklaracja PITO
w przypadku dorostych uczacych sig, niepracujacych dzieci) oraz inne dochody nieopodatkowane np: zasitki rodzinne,
alimenty, zasitki pielggnacyjne, stypendia itp.

.Z t?'tulu Inne dochody Dochdd razem
Apdseis = zatrudnienia/emerytury
PRACOWNIK/EMERYT
WSPOLMALZONEK/PARTNER
DOROSLE DZIECKO POZOSTAJACE
WE WSPOLNYM GOSPODARSTWIE
RAZEM (Dochdd brutto) :

e Obliczenie dochodow rodziny i $redniej przypadajgcej na 1 czlonka rodziny :

Suma dochodOWw ......cocccvvees T i, iloé¢ cztonkow rodziny : 12 MiesigCy = ...cocveiiiciiniciciciciiniis
sredni dochéd na 1 czlonka rodziny

data i podpis osoby przyjmujqcej oswiadczenie data i podpis wnioskodawcy

Informacja o przetwarzaniu danych osobowych

1. Administratorem, danych osobowych jest Publiczna Szkota Padstawowa nr 10 w Ostrowcu Swigtokrzyskim ul. Rzeczki 18a, 27-400 Ostrowiec Swigtokrzyski,
psplO@ostrowiec.edu.pl, nrtel.: 41 2620013.

2. Kontakt do Inspektora Ochrony Danych, e-mail: iod@iod.bizpoczta.pl

3. Pani/Pana dane osobowe s przetwarzane w celu udzielenia éwiadczenia z ZF$S, na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢) RODO, w zwigzku z Ustaws o zakladowym
funduszu $wiadczen socjalnych.

4,Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych moga by¢ podmioty upowaznione do ich otrzymywania na podstawie przepisow prawa.

5. Panstwa dane osobowe przechowywane begdg przez okres 5 lat od przyznania §wiadczenia.

6. Przyshuguje Pani/Panu prawo dostepu do swoich danych osobowych, do ograniczenia przetwarzania, do ich sprostowania, do ich usunigcia, do ich przenoszenia,
prawo wniesienia sprzeciwu.

7. Przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych.

8.Podanie danych osobowych jest dobrowolne, lecz ich niepodanie bgdzie skutkowalo brakiem mozliwosci udzielenia $wiadczenia.

9. Pani/Pana dane osobowe nie bgda podlega¢ zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji i nie bedg profilowane.

14 [@b/
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Zalgcznik nr 3a

Imie i nazwisko wnioskodawcy

Stanowisko/ ostatnie stanowisko przed przejsciem
na emerylure/rente

D

Informacja
o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby zamierzajacej skorzysta¢ w roku kalendarzowym
ze §wiadczen finansowanych z ZFSS

Informujg, Ze w sktad moje; rodziny, poza mng wchodza nastgpujace osoby uprawnione zgodnie z regulaminem do
korzystana z ZFSS / Jestem osobg samotng

Ze wzgledu na kwalifikacje dochodéw  przypadajacych na  jednego  czlonka mojej  rodziny
w grupie tabeli o najwyzszych dochodach, prosz¢ o przyznanie $wiadczenia bez okazywania zaswiadczenia o
dochodach. '

data i podpis przyjmujacego informacje (data i podpis sktadajgcego informacjg)

Informacija o przetwarzaniu danych osobowych

1. Administratorem, danych osobowych jest Publiczna Szkota Podstawowa nr 10 w Ostroweu Swigtokrzyskim ul. Rzeczki 18a, 27-400 Ostrowiec Swigtokrzyski,
psplO@ostrowiec.edu.pl, nrtel.: 41 2620013.

2.Kontakt do Inspektora Ochrony Danych, e-mail: jod@iod bizpoczta.pl

3. Pani/Pana dane osobowe sg przetwarzane w celu udziclenia $wiadczenia z ZFSS, na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢) RODO, w zwigzku z Ustawg o zakladowym
funduszu $wiadczen socjalnych.

4, Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych mogg byé podmioty upowaznione do ich otrzymywania na podstawie przepisow prawa.

5. Pafistwa dane osobowe przechowywane bedg przez okres 5 lat od przyznania $wiadczenia.

6. Przyshuguje Pani/Panu prawo dostepu do swoich danych osobowych, do ograniczenia przetwarzania, do ich sprostowania, do ich usunigcia, do ich przenoszenia,
prawo wniesienia sprzeciwu. ) *

7. Przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych.,

8. Podanie danych osobowych jest dobrowolne, lecz ich niepodanie bgdzie skutkowato brakiem mozliwosci udzielenia §wiadczenia.

9. Pani/Pana dane osobowe nie bgdy podlega¢ zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji i nie bgda profilowane.

oot
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Zalagcznik nr 4

......................................................................................................

...................................................

Dyrektor
Publicznej Szkoly Podstawowej nr 10
w Ostrowcu Swietokrzyskim

Whiosek
o dofinansowanie do wypoczynku
ze Srodkow ZFSS

Proszg o dofinansowanie do wypoczynku w formie wezaséw (prosze zaznaczyé wlasciwe):
a) zakupionych w biurach turystycznych,

b) profilaktyczno-leczniczych, w tym takze obejmujgcych leczenie uzdrowiskowe,
¢) organizowanych we wlasnym zakresie, tzw. wczasow pod grusza,

d) innych udokumentowanych fakturg VAT lub rachunkiem.

(data i podpis wnioskodawcy)
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Zalacznik nr 5

Decyzja pracodawcy 0 udzieleniu dofinansowania do wypoczynku urlopowego
Imie i nazwisko PRACOWRIKAZ cevvovesususnsssssussmsasasasnssssssss st s e esassssensEpRasEsarsass
Przyznajg dofinansowanie do wypoczynku w B EOTEL onan s SRR e mam emn A A SR enn b LRSS

Wysokos¢ dofinansowania wynosi JACZNIE «uvverrersssormassosnses ik RlO WY vmsssiimmssornsmenniintsd

Powyzszg kwotg dofinansowania ustalono na podstawie tabeli stanowiacej zalacznik nr 12 Regulaminu
7ZFSS obowigzujacego W Publicznej Szkole Podstawowej nr 10.

.........................................

*Wybraé odpowiedni wariant.

W@D 17



Zatgcznik nr 6

Decyzja pracodawcy o odmowie udzielenia dofinansowania

do wypoczynku
Imie Enawisko pracownik s svveyssessasss s ivim ais Sos s R R
1. Odmawiam udzielenia dofinansowania do wypoczynku w formie:
*
2. Odmowg uzasadniam tym, B eesoomessesselneetbiinei i

........................................................................................................................

.............................................................................................

(podaé przyczyne odmowy, zgodnie z przepisami Regulaminu ZFSS)

(podpis i pieczgtka dyrektora szkoly)

*Wybrac odpowiedni wariant

18
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Zalgcznik nr 7

.....................................................................................................

...................................................

...................................................

Dyrektor
Publicznej Szkoly Podstawowej nr 10

w Ostrowcu Swigtokrzyskim

Whiosek
o przyznanie dofinansowania do dzialalno$ci kulturalno- o§wiatowej (bilety)
i sportowo — rekreacyjnej

Proszg O przyznanic mi §éwiadczenia socjalnego W postaci dofinansowania do  biletu

oo oos i S et ] S TR g T8 AT e (BB R
Termin planowanej imprezy/wydarzenia Kulturalno- OSWIALOWEEO «.vvurrwermnrrrerrrransansrrnsesreeeeees

/data i podpis wnioskodawcy/
Decyzja Dyrektora:
Przyznaj¢ dofinansowanie W WYSOKOSCI wovevnvnenne oen zt
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Zalgcznik nr 8

(imig i nazwisko wnioskodawcy) (miejscowos¢, data)

Dyrektor
Publicznej Szkoly Podstawowej nr 10
w Ostrowcu Swietokrzyskim

Whiosek
o przyznanie zapomogi losowej/ socjalnej”

Zwracam si¢ z prosba o przyznanie mi zapomogi.
Uzasadnienie:

8880800 000000080000000800000808550800080080308080000000008N00NN0I0N000S00000000N0000N00nN0sIsINs00s00s0000Ies000s000N000Na0N0seNaNI0NrNsTITINTS sessesessssessescessssane
§806006000088080088000000006080638000008500800400000080080000000800080EN00sssst000000s00NInstaNNcs0stsrsoansoriossosesssrtessNecatesesasittsrssessasnes sseescssssscssases
000000008000600000000000000000000800000000000000080000080000000000000N0Nmarssessn00sscossuaNNsessNo000ssornanIcIsroIsnsssenIoIssensesosesssssssssssnsanssans ssssecsscecscns
$0000000000600000000080000040000000000000066000004000000000000000a00000T0000s00000000s0NNN0RRsssUI0se0ss0I0IsseoNInstsra0N0NeeoonnnIrerI0NnInssueTnTITITIerTRNTIILSY ssssoe
........................................ 9 0880000080000000080000000080090800000008000080000000000000000000000000s000000000000900000000000000000000000s0sns00acscacansssss
§000000000000000000000800006080090000000360000000006000000000000800000000000060000000000000000000000008000000080000000000000000000800000000800800000000900s000PREs0oPUesDEy
8800000000080000800050000000080000000000000800800008000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000080000000000000000000000000000000000000000000000000000000
$890000606080000000908008000300000000000800000000000IEE000000000000000ECNrePo000000I000s0sN000scs000000000a00000ss 0000600000809 0808000400000000040000000000800900000000000
T T T T T T T T T T T T T LT L T
5000008000590 0933080803600000

T T L T T LR e R sesvnscssccssenusssssnssssn 49868000000 0000a0000Es0000TORBRREDS
’

Sredni dochdd brutto w rodzinie na 1 czlonka za ostatnie trzy miesigee WyNOSi........cooevvirvens stownie
T R T —
Przyznang mi zapomoge prosze przekazac na moje konto osobiste

Os$wiadczam pod odpowiedzialno$cia karng art. 233 KK, Ze dochéd w mojej rodzinie jest podany ze
wszystkich zrodel utrzymania, a dane zawarte we wniosku sg prawdziwe.

Ostrowies Swislokrzyik; sosmmmmes: = sousismmassine
Podpis wnioskodawcy

* niepotrzebne skresli¢
Zalaczniki:
1. Za$wiadczenie o dochodach brutto z ostatnich trzech miesigcy.
2. Zaswiadczenie lub oswiadczenie o uczeszezaniu dzieci do szkoly.
3. Udokumentowane trudnej sytuacji materialnej (np. zadwiadczenia, ekspertyzy potwierdzajgce opisang sytuacje,
przedtozenie poniesionych (optaconych) kosztoéw zwiazanych z opisang sytuacjg- np. oplaty za czynsz, media, leczenie,
awarie itp.).
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Zalacznik nr 9

Decyzja pracodawcy o przyznaniu zapomogi losowej/ socjalnej

..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................

I By wssssmnsisss s
B o SRS N S D\ crvessnressessnnvesnsncasernssnes
Bi rscssmesssursmsussasnrssnsenansansesssnnnaras B ssmeomssanmsranssnssinsine iR

Dyrektor PSP nr 10 w Ostrowcu Swigtokrzyskim  przyznaje zapomoge losowa/socjalng”

WWYSOROSEE: v slowaie 2l /s /.
lkwota

/data i podpis /

21



Zalagcznik nr 10

Decyzja pracodawey o odmowie przyznania zapomogi losowej/ socjalnej

by wommsmaamsmasesasmrem ity s
Lo s S S RS Do suussammmnpmonsvmsersaions
B! catrssosiiramamsi b P ——

................................................

/data i podpis /
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Zalacznik nr 11

(miejscowosé, data)

.......................................................

Dyrektor
Publicznej Szkoly Podstawowej nr 10
w Ostrowcu Swietokrzyskim

Whiosek
o przyznanie §wiadczenia socjalnego zwigzanego ze zwigkszonymi wydatkami
w okresie jesienno — zimowym — Swigtecznym

Imie i NazWisko WHIOSKOGAWCY . ...oevviiviiniieie i
| Lo oy R
MIEJSCE ZAMIESZKANIA. ... eeevvvvvrunanres s s e b e e et e s e s e e e e s s r et et bbbt

Numer rachunku DANKOWEZO. ... evuevneeniutittitnn et e tetaaii st ettt e st st sa st bt st tb e

Prosze o przyznanie mi $wiadczenia socjalnego W postaci pomocy  finansowej
w zwigzku ze zwigkszonymi wydatkami w okresie jesienno-zimowym - §wigtecznym

/data i podpis wnioskodawcy/
Decyzja Dyrektora:

Przyznaj¢ $wiadczenie socjalne w KWocie ...ooevvriieeniiniinnenen 7k
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Zalacznik nr 12

510 TABI'ELE )
WYSOKOSCI SWIADCZEN FIN ANSOWY(,:H Z. ZFSS
I DOPLAT DO TYCH SWIADCZEN -
Tabela nr 1
wysokosci udzielanej pomocy finansowej w zwiazku ze zwiekszonymi wydatkami w okresie jesienno-
zimowym
Prég dochodu Sredni dochéd brutto na osobe Wysoko$é pomocy
w rodzinie
i 0 - 3000 zi do 1000,00 zt
1T 3001 — 5000 zt do 900,00 z1
11 powyzej 5001 zt do 800,00 zt
Wysoko§¢ dofinansowania uzalezniona jest od wysokoSci $rodkow finansowych zgromadzonych
na rachunku bankowym ZFSS przy PSP nr 10 w Ostrowcu Swictokrzyskim. W zaleznoéci od progu
dochodu kazda nastepna grupa zaszeregowania rézni sie o kwote 100,00 zt od poprzednie;.

Tabela nr 2
wysokoSci udzielanej pomocy materialnej, finansowej lub rzeczbwej w zwigzku z trudng sytuacja
rodzinna, osobistg i materialng (tzn. zapomogi socjalne) oraz w zwigzku
z indywidualnymi zdarzeniami losowymi, klgskami zywiolowymi
(tzw. zapomogi losowe) ’

Prog Sredni dochéd brutto na osobe Wysokos¢ tzw. zapomogi socjalnej
dochodu w rodzinie
1 0—3000 z1 do 800,00 zt
I 3001 — 5000 z} do 700,00 zt
I powyzej 5001 zi do 600,00 zt

Wysokos¢ zapomogi losowej wynosi od 800 — 1200 zI w zalezno$ci od sytuacji Zyciowej.

24



Tabela nr 3
wysokosci oprocentowania pozyczki na cele mieszkaniowe

Wysoko$é pozyczki przyznawanej na cele mieszkaniowe ze §rodkow ZF SS wynosi:
Pozyczka na remont mieszkania - 6.000,00 zi

Pozyczka na budowe i remont domu - 7.000,00 zi

Oprocentowanie pozyczki zgodne z tabelg nr 3.

Prég Sredni dochéd brutto na osob¢ w rodzinie wysokosci oprocentowania
dochodu pozyczki
I 0—3000 z1 2%
II 3001 - 5000 zi 3%
1T powyzej 5001 zi 4%
Tabela nr 4

doplata pracodawcy do wycieczki organizowanej przez inng placéwke o$wiatowq podlegla Gminie
Ostrowiec Swietokrzyski

Prog Sredni dochéd (brutto) na osobe w rodzinie Doplata %
dochodu
I 0 — 3000 zt do 85 %
II
3001 — 5000 zt do 80 %
I powyzej 5001 zi do 75 %
Doplata jest obliczana w stosunku do kosztow wycieczki, ale nie wigkszych niz koszty ostatnio
organizowancj wycneczkl w Publicznej Szkole Podstawowej nr 10 w Osfrowcu Swigtokrzyskim,
w przypadku braku organizacji wycieczki dofinansowanie maksymalnie do kwoty 700 zt.
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Tabela nr 5
doplata pracodawcy do wycieczki organizowanej przez Publiczng Szkole¢ Podstawowg nr 10
w Ostrowcu Swigtokrzyskim

Prog Sredni doch6d (brutto) na osobe w rodzinie Doplata "/;
dochodu
I 0 —3000 zi do 85 %
II
3001 - 5000 zt do 80 %
111 powyzej 5001 z} do 75 %
Tabela nr 6

Wysokos$¢ doplaty do wypoczynku dla os6b uprawnionych
(tzw. ,,wczasy pod grusza”)

Prog dochodu Sredni dochéd brutto na osobe Wysokos¢ pomocy
w rodzinie
do 2400,00 zt
I 0 —3000 z1
do 2300,00 zt
i 3001 — 5000 z1
do 2200,00 zt
I powyzej 5001 z1
O wysokosci dofinansowania decyduje Dyrektor w oparciu o plan rzeczowo-finansowy i informacje
dotyczgce wysokosci posiadanych srodkéw zgromadzonych na rachunku ZFSS przy Publicznej Szkole
Podstawowej nr 10 w Ostrowcu Swigtokrzyskim. Przyznanie §wiadczenia jest zalezne od wykorzystania w
danym roku kalendarzowym urlopu wypoczynkowego w wymiarze co najmniej 14 kolejnych dni
kalendarzowych.
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Tabela nr 6a
Wysoko$¢ doplaty do innego wypoczynku udokumentowanego
fakturg VAT lub rachunkiem

Prég dochodu Sredni dochod brutto na osobe Wysokosé pomdcy
w rodzinie

do 800,00 zt

1 0—3000 zt
do 700,00 zt

I 3001 — 5000 zi
do 600,00 zt

IRE powyzej 5001 zi

O wysokosci dofinansowania decyduje Dyrektor w oparciu o plan rzeczowo-finansowy i informacje
dotyczace wysokoéci posiadanych srodkow zgromadzonych na rachunku ZFSS przy Publicznej Szkole
Podstawowej nr 10 w Ostrowcu Swietokrzyskim. Przyznanie §wiadczenia jest zalezne od przedtozenia
stosownej faktury VAT lub rachunku potwierdzajacych minimum 5-dniowy okres wypoczynku.

Tabela nr 7
Wysoko$¢ dochodu brutto do otrzymania dofinansowania do dzialalno$ci kulturalno-o§wiatowej
(bilety)
Prég Sredni dochod (brutto) na osobe w rodzinie Kwota karnetu
dochodu .
I 0—3000 z1 do 85 %
IT 3001 — 5000 =i do 80 %
10 powyzej 5001 zi do 75 %
O wysokosci dofinansowania decyduje Dyrektor w oparciu o plan rzeczowo-finansowy (preliminarz) oraz
informacje dotyczace wysokosci posiadanych srodkow zgromadzonych na rachunku ZFSS przy Publicznej
Szkole Podstawowej nr 10 w Ostrowcu Swigtokrzyskim.
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Zalgcznik nr 13

(imig i nazwisko wnioskujgcego) (miejscowosé, data)

.................................

(zajmowane stanowisko)

.......................................................

Dyrektor
Publicznej Szkoly Podstawowej nr 10
w Ostrowcu Swietokrzyskim

Whiosek )
o przyznanie pozyczki na cele mieszkaniowe ze Srodkow ZFSS

Proszg o udzielenie pozyczki na (prosz¢ wybraé odpowiedni wariant).
1) pokrycie kosztéw zwigzanych z zakupem lokalu mieszkalnego;
2) przystosowanie pomieszczen na cele mieszkaniowe;
3) remonty i modernizacjg:
a) lokalu mieszkalnego,
b) domu jednorodzinnego.

Prosze o udzielenie pozyczki Z ZFSS W WYSOKOSCT .. ...vvuivrnitieeeeiee e ee et e

Terminy splaty pozyczki bedzie okre§la¢ umowa zawarta pomigdzy pracodawcg a pozyczkobiorcg zgodnie
z deklaracja pozyczkobiorcy:

e 2 (dwa) lata
e 3 (trzy) lata

Uzasadnienie wniosku:

...................................................................................................................................

...........................................................................................................

Zalgczniki do wniosku:

1. Kopia dokumentu stwierdzajacego tytut prawny do zajmowanego lokalu/domu (np. akt notarialny, umowa najmu, umowa
uzyczenia, postanowienie sadu itp.) '

2. Orientacyjny kosztorys remontu, modernizacji mieszkania lub domu jednorodzinnego.

3. Orientacyjny kosztorys przystosowania pomieszczen na cele mieszkaniowe.

4. O$wiadczenie o zamieszkaniu lokalu wraz z po$wiadczeniem meldunku.

(data i podpis wnioskodawcy)

Dodatkowe informacje:

1. Rok otrzymania ostatniej pozyczki: ..........ccoeevnnnn.

2. Stwierdza sig, ze wnioskodawca jest pracownikiem zatrudnionym w Publicznej Szkole Podstawowej nr 10 na czas
nieokreslony.

OSOWICE SW.y Q1A covvieieeceecececeecece oo oo oot reeee
/potwierdza dyrektor jednostki/ @ﬁg
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Zalgcznik nr 14

Decyzja pracodawcy o przyznaniu pozyczki

Imie i nazwisko pracoWRIk@:........ccoovvivveiiiieianiiiiiiiini. -
1. Przyznaje pozyczKe DA ......ooeverererieriimmiminiireans W WYSOKOSCL vovmimwsvrvssasrivevsan zt
(BIOWIIEY ..o nmiisith B e R RS ztotych).

2. Terminy sptaty pozyczki zostang okre§lone w umowie w sprawie przyznania pozyczki.

(podpis i pieczqtka dyrektora szkoly)



Zakgceznik nr 15

Decyzja pracodawcy o odmowie udzielenia pozyczki

.............................................................................................................................

(podpis i pieczqtka dyrektora szkoly)

30

a@%



Zalacznik nr 16

UMOWA

0 przyznanie pomocy z ZFSS na cele mieszkaniowe_

ZaWarta W dnill wsesveses pomigdzy Publiczng Szkota Podstawowg nr 10, w imieniu ktore; dziata
Magdalena Majewska - dyrektor zwanym dalej ,,pracodawcg”,

8 PaANIG/PANEIN ...oveeceereerreererecossssosassesesessessiassssssnthesssessasesesasssss ssse shassssssesssrsssssnssnsanssnsisaasassosssn
ATTUCTTOTIES FITL N . s sy 585 45445 ARV S5 5 U ST 9A AR TSP TA AT S e A8 52

o0 nastepujgcej tresci:
§1

Na podstawie art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994 roku o zakladowym funduszu swiadczen
socjalnych  (Dz. U. =z 2024 r, poz. 288 tj) zostala przyznana Pani/Panu

ze $rodkow zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych pozyczka W WySOKOSCI .oovvvvvivviiiiiniinins

7t (SIOWHIE  csnussmsmimmimemermsssssnsamnsmsasassa e zlotych) oprocentowana w skali
............ % od kwoty udzielonej pozyczki tj. .......cccocernnnnztotych
SEOWHIEY ovicviniocsnnmmummanssommmssmssmaresersossensssasenesnessnnes st Si SALHH EREA ztotych
OBOIEH ormnrsmrrmmemmsmmmsssmnsrnannss s SRR T SRR ztotych
BRI, oo i B A R SRR BV R ztotych
Z PLZEZNACZENIEIN 1A ..cuveversreresssssssersismmmesmmssssenmatoressstatetostasessntessmstasmsssstssessesasatsstassssssanasssisesssss

§2
Przyznana pozyczka podlega splacie w caloéci. Okres sptaty wynosi ........ lata. Rozpoczgeie splaty
pozyczki  nastgpuje od = MIESIGEA i w ratach  miesigcznych  po:
1 tata s anensssenn zlotych, pozostale ......... TAE IO srrrensvmmremmasnsennssnessnsns ztotych.

§3

Pozyczkobiorca upowaznia pracodawcg do potrgcania naleznych rat pozyczki wraz z odsetkami,
zgodnie z § 2 niniejszej umowy z przystugujacego mu wynagrodzenia za pracg tj. miesi¢cznie: 1 rata
............................ giatych; pozostale i, TALPO supvmmasamsns ZIOYCH

Niesptacona kwota pozyczki wraz z odsetkami podlega natychmiastowej sptacie w catosci
w przypadku:
a. rozwigzania umowy o pracg przez pracodawcg bez wypowiedzenia z winy pozyczkobiorcy
(art. 52 KP),
b. rozwiazania stosunku pracy w drodze wypowiedzenia przez pracodawcg,
c. rozwigzania stosunku pracy przez pozyczkobiorcg za wypowiedzeniem.

§5

W przypadku rozwiazania stosunku pracy z pozyczkobiorcg z innych przyczyn, pracodawca zastrzega sobie
prawo ustalenia nowego trybu i sposobu splaty pozyczki z ewentualnymi ograniczeniami rat i czasu
sptacenia nalezno$ci. W tym przypadku pozyczkobiorca zobowigzany jest do terminowego wplacania rat
TR 110 N OO PP OUPP PP PRSPPI PPSTPORIOLS

Przepis ten dotyczy réwniez pracownikéw przechodzacych na emeryturg lub rente.

§6

Zmiana warunkéw okre§lonych w niniejszej umowie wymaga formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

X8
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§7

W sprawach nicuregulowanych niniejsza umowa majg zastosowanie przepisy ustawy z dnia 2 marca 1994
roku o zakfadowym funduszu §wiadczen socjalnych (Dz. U. z 2024 r, poz. 288 t.].).

§8 | .

Umowa niniejsza zostata sporzadzona w 3-ch jednobrzmigcych egzemplarzach, z ktérych dwa otrzymuje
pracodawca, a jeden pozyczkobiorca.

Na poreczycieli proponuje:

LB orsersmmsmmamsnnsnnsassammmmssscssnsmmnsssnsmaasnnrensnprsmenrsss ZATTL., 1pearenssnnmpmmssonrnesmssanisis S S R B T SRR
nr dowoidu 0SobISIEE0 i s TS OJCH smomsnss v i R SR T Vs
OSvriadcram, Ze jestem: ZatmBnIOnyIa. . iwsomwsssssmussiubmsmmmssyerimmsism e s e o o s AT
moje miesigczne Wynagrodzenic WYNOSI Z .........ociiiiiiiiiiiiiiiicce e s
BIOVITIE AL s cnnonnssssnnrssstnssnsnss nunsss ns samssrsassss st sansss pEmssaEESsHA SRS RS SASDEHP S ERSAIAERSAR S Sn 440 5 E AR SR SRR SRR

i nie jest obcigzone z tytulu wyrokéw sadowych lub innych tytutow. Umowa o pracg zawarta
jest na czas nieokreslony.

0. T 214 PP PSRRI
nr dowodu 0SObIStEZ0 .....evvvivereiiiiiec TS BIBH .nexumionsmemsmmsmmssmsssmsmnessronsnsomansonsin i mad AR iHEREIIERERE
OSwisdematin, 28 eRben Talr T TIIOTUNTEL ursvwnimmsis s s e S o VS R A T PSR
mojemicsiccrne WynaAgrodaenTe WyMIOST 2wy s e o s B R s evs s

B IS s wssmosscimsverios im0 A SR A S

i nie jest obcigzone z tytulu wyrokéw sadowych Iub innych tytutéw. Umowa o prac¢ zawarta
jest na czas nieokreslony.

W razie  nieuregulowania = we  wladciwym  terminie  pozyczki  zaciggnigte; przez
Pana/Panig ......covveeeuieiiieiiieeieesr e sae e e e e e e snae s ze $rodkoéw ZFSS wyrazamy zgode,
jako solidarnie wspotodpowiedzialni, na pokrycie nalozonej kwoty wraz z odsetkami z naszych
wynagrodzen.

Pod rygorem skutkow prawnych zgodno$é z prawdg powyzszych danych potwierdzam wilasnorgcznym
podpisem:

Lo
Porgczyciel
R R T
porgczyciel
Stwierdzam wilasnoreczno$¢ podpisow
porgczycieli wymienionych pod poz. 112
/dyrektor/
Umowa zostala podpisana w dnitl ......ccoeeeeeviiieecniienine e
Pozyczkobiorca Pozyczkodawca ﬂ/ ’
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Zalgcznik nr 17

(imig i nazwisko) (miejscowosc i data)

-

O$wiadczenie czlonka Komisji Socjalnej

Wszelkie dane osobowe przetwarzane na posiedzeniach Komisji Socjalnej sa danymi poufnymi

i udostepnianie ich osobom nieupowaznionym jest zakazane.

Dane osobowe przetwarzane podczas prac Komisji Socjalnej, w szczegolnosci o sytuacji rodzinnej, materialnej,
zdrowotnej i zyciowej, a takze kwestiach wynagrodzen i innych dotyczgcych pracownikéw/emerytéw zwracajacych
si¢ 0 pomoc ze $rodkow ZFS$S, zgodnie z art. 5 ust 1 lit f) RODO powinny by¢ przetwarzane w sposdb zapewniajacy
odpowiednie bezpieczefistwo danych osobowych, w tym ochrone przed niedozwolonym lub niezgodnym z prawem
przetwarzaniem oraz przypadkowsg utrata, zniszczeniem lub uszkodzeniem, za pomocg 0dpow1edmch srodkow

technicznych lub organizacyjnych.

Przypadkowe lub niezgodne z prawem zniszczenie danych osobowych, ich utracenie, zmodyfikowanie,
nieuprawnione ujawnienie lub nieuprawniony dostgp do danych osobowych, przetwarzanych podczas prac Komisji
Socjalnej, stanowi naruszenie ochrony danych osobowych i jest réwnoznaczne z konsekwencjami wynikajgcymi

z naruszenia obowigzkow pracowniczych.

Jako czlonek Komisji Socjalnej potwierdzam zapoznanie si¢ z powyzszymi zapisami i zobowigzuje si¢ do
zachowania w tajemnicy wszystkich przetwarzanych danych osobowych, takze po zakonczeniu pracy

w Komisji Socjalnej

...........................................

(podpis cztonka Komisji Socjalnej)
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